Recibido: 11.12.2020 | Aceptado: 06.01.2021

Palabras clave: Apropiacion social, equidad, STEM,
talleres de ciencia, vocaciones cientificas.

LJU

-

\.

enim *JU\./L -*\

'CARMEN DEL PILAR SUAREZ RODRIGUEZ )
_ pilar.suarez@uasip.mx
boordinacion Académica Region Huasteca Sur, UASLP

La lucha por los derechos de las
mujeres a través de la historia

no ha sido un camino facll: se ha
tenido que pelear por el derecho a
la educacion, al voto, a la igualdad
de salarios, a la eleccién libre de

la pareja sentimental, al uso de los

4 anticonceptivos, entre otros.




Las leyes de proteccion a los derechos de las mujeres
han avanzado, aunque sigue creciendo el nimero de
feminicidios y se mantienen en cifras altas los casos de
acoso sexual, de hostigamiento politico y laboral y de
trata de personas, en instituciones publicas y privadas.

También se mantiene la presion social sobre las mu-
jeres al momento de decidir su futuro, basada en
estereotipos asociados al género femenino, tanto en
zonas urbanas como rurales, la idea que prevalece
es que el rol fundamental de la mujer en la sociedad
es la maternidad y el cuidado de la familia (Garcfa
Roman, 2020). Las creencias de género consideran
que —por sus caracteristicas intelectuales— no son
“buenas” para las carreras de ciencias e ingenieria,
ni aquellas donde deben tomar decisiones. Por el
contrario, se cree que son “mejores” para las ciencias
sociales y humanidades, carreras que —por cierto—

mas de una persona considera “més faciles”; o bien,
a profesiones asociadas al cuidado de otros, como la
enfermeria y la ensefianza, restringiendo su posibili-
dad de formacion profesional (Morales Inga y Mora-
les Tristan, 2020).

Matricula de mujeres en disciplinas cientificas

En la gréfica 1 se muestra que la matricula de mujeres
en las disciplinas académicas de ciencia, tecnologia,
ingenierfa y mateméticas (en inglés: Science, Techno-
logy, Engineering y Mathematics —STEM—) est& por
debajo de 28 por ciento en todo el mundo (gréfico
1). En ciencias naturales se observa un porcentaje su-
perior a 50 por ciento, lo que incluye las carreras de
quimica y biologfa; en fisica, por ejemplo, el porcen-
taje es mucho menor, y conforme se avanza a cursos
de posgrado e investigadores en esas dreas, estos por-
centajes caen alin mas.
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Proporcién de estudiantes mujeres y hombres inscritos en la educacion superior, por campo de estudio, promedio mundial.
Fuente: UNESCO (2019); fuente de datos: [EU 2014-201625.
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Fuente: UNESCO (2019); fuente de datos: IEU 201525

En las carreras no STEM, la matricula de mujeres se
encuentra arriba de 60 por ciento, pero no existe
una representacion equitativa —muy lejos de 50 por
ciento—en dreas laborales en las que predominan
los hombres, como la construccion, la industria auto-
motriz y la minerfa, lo que incrementa la brecha de
género. El problema es mds grave en paises pobres,
cuando un porcentaje muy bajo de mujeres se inscri-
be al nivel superior, como se muestra en la gréfica 2.

En la investigacion el fendmeno es similar, a mane-
ra de ejemplo, la Academia Mexicana de Ciencias
reporta en el informe de febrero del 2021, a 1351
miembros en el &rea de ciencias exactas: 1141 hom-
bres y 210 mujeres, es decir, 15.54 por ciento, inclu-

yendo a las ciencias sociales; en las de naturales y
humanidades se alcanza un 25 por ciento.

Si bien es cierto que la eleccién de las carreras es
un fenémeno multivariable, los investigadores de la
Universidad James Cook, en Australia, Akosah-Twu-
masi, Emeto, Lindsay, Tsey y Malau-Aduli (2018) han
identificado tres grupos de factores que influyen en
la decision de las mujeres:
1) Intrinsecos. Intereses personales, autoeficacia, ex-
pectativas y oportunidades de desarrollo profesional.
2) Extrinsecos. Salario, estabilidad laboral, prestigio
profesional y accesibilidad laboral.
3) Interpersonales. Influencia familiar, influencia do-
cente, influencia de pares y responsabilidad social.
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NINAS EN STEM
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La matricula de mujeres en las disciplinas D g ¢Por qué esto es un problema? Porque las
académicas de ciencia, tecnologia, — carreras de mayor prestigio y mejor pagadas
ingenieria y matematicas (en inglés: T sonlas STEM."Desde la perspectiva del
Science, Technology, Engineering y desarrollo, las desigualdades de género en la
Mathematics —STEM—) est4 por debajo educacion y el empleo STEM perpetian las
de 28 por ciento en todo el mundo. desigualdades de género existentes en

estatus e ingreso” (UNESCO, 2019).

Al tener menos acceso a estudiar las carreras
mejor remuneradas, las mujeres tienen menos
oportunidades, y si viven en paises donde
estan a cargo de familias monoparentales,
cuidan de sus hijos y realizan trabajos mas
duros por menos dinero, estas familias

viven en situaciones mas desfavorables,

lo que contribuye a formar parte de los
circulos de pobreza.

En la Coordinacion Académica Region
Huasteca Sur de la Universidad Auténoma
de San Luis Potosi, con la colaboracion del
municipio de Tamazunchale, grupos de
divulgacién, asociaciones nacionales e
internacionales, trabajan en un programa
internacional de divulgacién cientifica para
el apoyo y fomento al desarrollo de
vocaciones cientificas y la inclusion de las
mujeres a la ciencia, denominado Nifas y
Mujeres Haciendo Ciencia.

La formacién STEM —como
enfoque de ensefianza—,

mas alla de despertar vocaciones
cientificas, promueve el desarrollo
del pensa miento critico, que
contribuye a la toma de decisiones
argumentadas, aprendiendo

a resolver problemas, buscar
informacion, validar las fuentes y

~ ” - .
- N < : i e :
- - | : i evaluar situaciones. Se considera
\_\\\\\ que estas habilidades cognitivas
) A~ pueden ser Utiles para formar ciudadanas
~ capaces de enfrentar los retos, principalmente
por la violencia de género.
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{Por qué esto es un problema?

Porque las carreras de mayor prestigio y mejor paga-
das son las STEM. De acuerdo con el informe Desci-
frar el codigo: La educacién de las nifias y las mujeres
en (STEM) de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO,
por sus siglas en inglés) (2019): “Desde la perspecti-
va del desarrollo, las desigualdades de género en la
educacién y el empleo STEM perpettan las desigual-
dades de género existentes en estatus e ingreso”.

Al tener menos acceso a estudiar las carreras mejor
remuneradas, las mujeres tienen menos oportunida-
des, y si viven en paises donde estén a cargo de fa-
milias monoparentales, cuidan de sus hijos y realizan
trabajos més duros por menos dinero, estas familias
viven en situaciones més desfavorables, lo que con-
tribuye a formar parte de los circulos de pobreza.

Afortunadamente, se realizan investigaciones para

romper estos mitos y para identificar acciones que
permitan romper esas barreras:

Imagen 1.

1

En las carreras no STEM,

la matricula de mujeres

se encuentra arriba del

60 %, pero no existe una
representacion equitativa en
areas laborales en las

que predominan los hombres,
como la construccion, la
Industria automotrizy la
mineria, lo que incrementa
la brecha de género.

Cartel del programa Nifias y Mujeres Haciendo Ciencia (2020).
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La desventaja de las nifas no se basa en la capacidad
cognitiva, sino que en los procesos de socializacion y de
aprendizaje dentro de los cuales se las cria y que dan
forma a su identidad, creencias, conductas y elecciones
de vida (UNESCO, 2019).

El STEM —como enfoque de ensefianza— mas alla
de despertar vocaciones cientificas, promueve el
desarrollo del pensamiento critico, que contribuye a
la toma de decisiones argumentadas, aprendiendo
a resolver problemas, buscar informacion, validar las
fuentes y evaluar situaciones. Se considera que estas
habilidades cognitivas pueden ser Utiles para formar
ciudadanas capaces de enfrentar los retos, principal-
mente por la violencia de género.

La UNESCO, el 22 de diciembre del 2015, en la Asam-
blea General, establecid el 11 de febrero como el
Dfa internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
"para lograr el acceso y la participacion plena y equi-
tativa en la ciencia de mujeres y nifias”. Promover

la imagen positiva de las mujeres en STEM puede
ser muy motivador. Desde entonces, en instituciones
académicas y grupos independientes de divulgacion
ha aumentado la oferta en programas de forma-
cion cientifica con enfoque de equidad de género a
edades tempranas.

Promover la vocacion cientifica desde la UASLP
En la Coordinacion Académica Region Huasteca Sur
de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi (CAR-
HS-UASLP), en colaboracion con la Coordinacion de
Educacion del Municipio de Tamazunchale, la Escuela
de Pequerios Ingenieros, el grupo de divulgacién Cien-
cia en Contexto, la Asociacién Americana de Profeso-
res de Fisica Seccién México (AAPT-MX), la Red Colom-
biana de Mujeres Cientificas y la Secretaria de Ciencia
y Tecnologfa del Gobierno de Guatemala, se trabaja
en un programa internacional de divulgacion cientifica
para el apoyo y fomento al desarrollo de vocaciones
cientificas y la inclusion de las mujeres a la ciencia,
denominado Nifias y Mujeres Haciendo Ciencia.

Imagen 2.
Logotipo del programa
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Es doctora en Ciencias en Fisica
Educativa por el CICATA Legaria
del IPN. En la actualidad es
profesora investigadora en

la Coordinacion Académica
Region Huasteca Sur de la
UASLPy trabaja en el proyecto:
“Monitoreo de fauna en la CARHS
a través de sistemas tecnoldgicos
para la conservacién de la vida
silvestre”

El objetivo es fomentar la vocacion cien-
tifica, tecnoldgica y humanistica de nifias
y jévenes de entre seis a 16 afos de
edad, aunque también pueden asistir
nifios, a través de talleres especializa-
dos que permitan integrar una comuni-
dad interesada en el aprendizaje de la
ciencia, el reconocimiento de acciones
que han llevado a mujeres a alcanzar
puestos destacados en el drea cientifica
o la toma de decisiones. Se cree que el
acercamiento con las experiencias STEM
de mujeres —y hombres— motivard su
aplicacion en la toma de decisiones en
la vida cotidiana, ademdas de promover
el gusto por la ciencia y su aprendizaje.

Durante el taller, una cientifica presen-
ta su &rea de formacién, los retos que
ha tenido, como los ha enfrentado y
—especialmente— cudles son las acti-
vidades que realiza, todo ello asociado
a su actividad profesional y de investi-
gacién, con la intencién de aprender a
superar retos y reconocer —a través de
experiencias de vida— caminos para
alcanzar las metas en el desempefio
profesional y personal. Tras una charla
de alrededor de 20 minutos, los 60 o
70 minutos restantes realizan activida-
des que demuestran su drea laboral.
La edicion septiembre 2020 a junio de
2021 se realiza de manera virtual, con
una sesiéon por semana.

Las ponentes son mujeres destaca-
das en dreas de la astronomia, dptica,
biotecnologfa, eléctrica y electrénica,
mecdnica, vulcanologia, oceanograffa,
alimentos, eléctrica, economia, entre
otras. Algunos de los paises que repre-
sentan son México, Brasil, Argentina,
Chile, Estados Unidos de América, Tai-
wan, Inglaterra, Colombia, Guatemala.
Actualmente se tiene una inscripcion
de 388 nifias de 10 paises.

En los cerca de tres afios de haber inicia-
do formalmente el programa, se han for-
mado estudiantes que han participado
exitosamente en concursos de ciencia
locales, nacionales e internacionales, lo
que se espera tenga una influencia en la
decision de su vida profesional. Algunas
de ellas han desarrollado habilidades de
comunicacion y una seguridad que les
ha permitido participar en foros de diélo-
go internacional, a su corta edad.

La tarea pendiente es disefiar un pro-
grama integral que considere mejorar
el autoconcepto, la autoeficacia y otros
factores intrinsecos en las nifias para
que incrementen la resiliencia y su salud
mental, y puedan enfrentar de una me-
jor manera los retos que se avecinan.[@
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